Allegato “A” al N. 360/ Repertorio  N. 2646 Raccolta

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“Associazione Paolo Graldi”

ART. 1. - DENOMINAZIONE - E costituita '’Associazione “As-
sociazione Paolo Graldi ”
ART. 2. - SEDE - L’associazione ha sede nel Comune di Ro-
ma, alla Viale Bruno Buozzi n.60.
ART. 3. - SCOPO -~ L'associazione non ha scopo di lucro e
persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, me-
diante lo svolgimento di una o piu delle seguenti attivita di in-
teresse generale, in forma di azione volontaria o di erogazione
gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produ-
zione o scambio di beni o servizi
Pitl in particolare, 1'Associazione si propone lo scopo, nell'am-
bito di tali finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, di
riunire tutti coloro che intendono ricordare la figura ¢ l'opera
di PAOLO GRALDI - scrittore, giornalista allo scopo di pro-
muovere la diffusione di best practice in ambito di giornali-
smo costruttivo, ovvero innovare il mondo dell'informazione
attraverso lo sviluppo di metodi ¢ parametri che portino gli
addetii ai media, 1 giornalisti, 1 comunicatori, gl editori, ad in-
serire all'interno della normale attivita redazionale aspetti pia
costruttivo-propositivi e maggiormente focalizzati sulla:
- verita e corretlezza nell'esposizione di un fatto, di qualsiasi
fatto si tratti;
- miglioramento professionale sociale ed artistico dei suoi so-
ci, nei campi della cultura dello spettacolo del turismo, dell'a-
nimazione, declla comunicazione ¢ dell'arte in genere;
- realizzazione, la pratica e la valorizzazione delle iniziative e
dei servizi della cultura, delle arti e dello spettacolo, nonché la
diffusione ¢ la promozione di attivita su tutto il territorio na-
zionale
L'Associazione, quindi, si propone di esercitare le seguenti at-
tivita di inleresse generale, prevalentemente a favore di terzi e
avvalendosi in modo prevalente dei volontari associati o delle
persone aderenti agli enti associati:
1. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, inclusce attivita, anche editoria-
li, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale.
In particolare l'associazione ¢ finalizzata alla organizzazione di
un premio giornalistico intitolato a Paolo Graldi e deslinato
ad assegnare riconoscimenti a giormalisti della carta stampala
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della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonche le attivita culturali di interesse sociale con [inalita
educativa.

E fatto divieto di svolgere attivita diversa da quella indicata,
salvo attivita ad essa connesse o strumentali.

ART. 4. — DURATA - L’Associazione ha durala illimitata, salvo
scioglimento anche volontario deliberato dall’assemblea con le
maggioranze di cui in seguito.

ART. 5. = PATRIMONIO - 1] patrimonio dell’associazione € co-
stituito:

- dalle quote associative e dai contributi dei soci;

-- dai contributi dei privali;

— dai contributi dello Stato, di enti ¢ di istituzioni pubbliche;

— dai contributi di organismi internazionali;

— da donazioni e lasciti testamentari;

- da rimborsi derivanti da convenzioni.

Le entrate dell’Associazione sono costituite:

- dalle quote associative;

~ dal ricavato dall’organizzazione di manifestazioni o parteci-
pazione ad cssc;

- da rendite di beni mobili o immobili pervenuti all’organiz-
zazione a qualunque titolo;

— da ogni altra cntrata che concorra ad incrementare 'attivo
soclale.

ART. 6. - QUOTA ASSOCIATIVA - La quota associativa a cari-
co dei soci € fissata dall’assemblea. Essa é annuale: non ¢ fra-
zionabile né rimborsabile in caso di recesso o di perdita della
qualita di socio. I soci non in regola con il pagamento delle
quote sociali non possono partecipare alle riunioni dell’as-
semblea né prendere parte alle attivita dell’organizzazione.
Essi non sono clettori ¢ non possono esscre eletti alle cariche
sociali.

ART. 7. - ESERCIZI ASSOCIATIV] E RENDICONTO FINAN-
ZIARIO - Ogni cscrcizio associativo ha inizio il giorno 1 (uno)
gennaio e termina il 31 (trentuno) dicembre di ciascun anno.
[I primo si chiudera al 31 (trentuno) dicembre dell’anno in
COrso.

Entro trenta giorni dal termine di ciascun esercizio, sara pre-
disposto, secondo le modalita previste nello Statuto, il rendi-
conto tinanziario.

ART. 8. — UTILI E AVANZI DI GESTIONE - Le eccedenze attive
di ciascun esercizio non si potranno distribuire, anche in mo-
do indiretto, a meno che la destinazione o la distribuzionc
non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre
associazioni che per legge, statuto o regolamento fanno parte
della medesima ed unitaria struttura.

Gl utili o gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati per
la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse
dircttamente connesse.

ART. 9. — ASSOCIATI - Sono associati le persone fisiche od



cnti la cui domanda di ammissione verra accettata dall’organo
amminisirativo ¢ che verseranno, all’ammissione, la quota di
associazione annualmente stabilita dal Consiglio.

Si esclude espressamente l'ingresso nell’associazione a termi-
ne.

ART. 10. — DIRITTT ED OBBLIGHI - Gli associati avranno di-
ritto di frequentare i locali sociali per le attivitd necessaric o
connesse a quelle statutarie, ed altresi in dipendenza del rap-
porto associalivo di partecipazione alle attivita ricreative.

ART. 11. - CESSAZIONE DELLA QUALITA DI ASSQCIATO --
La qualita di associato si perde per morte, per dimissioni vo-
lontarie, o per esclusione,

Cause di ecsclusione sono:

- la morosita;

- la perdita dei requisiti per l'ingresso.

La morosita € dichiarata dall’organo amminisirativo.
I’esclusionc per perdita dei requisiti ¢ sancita dall’Asscmblea
degli associati su proposta del CONSIGLIO DIRETTIVO

ART. 12. — CONSIGLIO DIRETTIVO - L’Associazione € ammi-
nistrata da un Consiglio direttivo composto di 5 (cinque)
membri eletti dall’Assemblea degli associati per la durata di 3
(tre) anni.

In caso di dimissioni o decesso di un consigliere, il Consiglio
alla prima riunione provvede alla sua sostituzione chiedendo-
ne la convalida alla prima assemblea annuale,

ART. 13. - ORGANI DEL CONSIGLIO - Il Consiglio nomina nel
proprio scno un Presidente, un Vicepresidente ¢ un Segreta-
rio, ove a tali nomine non abbia provveduto PAssemblea deglh
associati.

Nessun compenso ¢ dovuto ai membri del Consiglio.

Il Presidente del Consiglio Direttivo ¢ Presidente dell’Associa-
zione.

Il Presidente convoca e presiede le riunioni dell’assemblea ¢
del Consiglio direttivo. In caso di necessita e di urgenza, assu-
me i provvedimenti di competenza del consiglio direttivo, sot-
toponendoli a ratifica nella prima riunione successiva. In caso
di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzio-
ni sono svolte dal vice presidente o dal componente del comi-
tato pitt anziano di eta.

ART. 14. - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO - Il Consiglio
si riunisce non meno di due volte all'anno, al fine di delibe-
rare sui bilanci finali e sull’ammontare annuo della quota as-
sociativa. Si riunisce inoltre ogni volta che il Presidente lo ri-
tenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno tre
membri.

Per lava idité delle dclibcrazioni occorre 1a prescnza cffcttiva




cepresidente, in assenza di entrambi dal pii anziano di eta
dei presenti.
Delle riunioni del Consiglio verra redatto, su apposito libro, il
rclativo verbale, che verra sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario.
ART. 15. = POTERI DEL CONSIGLIO - Il consiglio dircttivo ha
I seguenti compiti:
— fissare le norme per il funzionamento dell’organizzazione in
apposito Regolamento vincolante per tutti gli Associati;
- sottoporre all’approvazione dell’assemblea il bilancio con-
suntivo annuale;
- determinare il programma di lavoro in basc alle linec di indi-
rizzo contenute nel programma generale approvato dall’as-
semblea, promovendone e coordinandone lattivita e autoriz-
zandone la spesa;
- assumere il personale;
- eleggere il presidente e vicepresidente;
- nominare il scgretario;
~ accogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci;
- ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti di
propria competenza adottati dal presidente per motivi di ne-
cessita e di urgenza.
[l consiglio direttivo provvede, in conformita delle leggi e dello
statuto, all’'amministrazione dell’associazione compiendo tutti
glhi atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non
siano espressamente riservati all’assemblea.
ART, 16. — POTERI DEL PRESIDENTE - E Presidente dell’As-
sociazione PAmministratore unico o il Presidente del Consiglio
Direttivo.
Il Presidente rappresenta legalmente 'organizzazione nei con-
fronti di terzi e in giudizio,
ART. 17. - SEGRETARIO - Il scgretario coadiuva il presidente
e ha i seguenti compiti:
- provvedere alla tenuta ed all’aggiornamento del registro dei
SOCi;
— provvedere al disbrigo della corrispondenza;
- ¢ responsabile della redazione e della conscrvazione dei ver-
bali ¢ delle riunioni degli organi collegiali: assemblea, consi-
glio, collegio dei probiviri;

predispone lo schema del progetto di bilancio preventivo,
che sottopone al consiglio entro il mese di marzo;
- provvede alla tenuta dei registri ¢ della contabilita 'organiz
zazione nonché alla conservazione della documentazione rela-
tiva, con l'indicazionc nominati va dei soggetti eroganti;
- ove non sia nominato un tesoriere, provvede alla riscossione
delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle de-
cisioni del comitato;
- ¢ a capo del personale.
ART. 18. - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI - Gili associati so-
no convocati in assemblea almeno una volta all’'anno median-



te comunicazione scritta diretta a ciascun associato ¢ me-
diante affissione nell’albo dell’Associazione dell’avviso di con-
vocazionce contenente lordine del giorno, almeno quindici
giorni prima di quello fissato per 'adunanza. L’assemblea de-

ve pure essere convocata su domanda motivata e firmata da
almeno un decimo degli associall, a norma dell’art. 20 c.c.
L’assemblea deve csscre convocata in Roma anche fuori della

sede sociale.

ART. 19. -~ DELIBERE - L’assemblea delibera sul bilancio con-
suntivo, sugli indirizzi ¢ dircttive generali della Associazione,

sulla nomina dei componenti il Consiglio di amministrazione =
e/o sulla nomina dell’Amministratore unico e il Collegio dei
Revisori, sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto, e su

tutto quant’altro a leci demandato per legge o per statuto.

ART. 20. - DIRITTO DI INTERVENTO E DI VOTO - Hanno di-

ritto di intervenire all’assemblea tutli gli associati in regola

nel pagamento della quota annua di associazione.

Gli associati possono farsi rappresentarc da altri associati
mediante deleghe in forma scritta.

Ciascun associato maggiore di eta ha inderogabilmente diritto

al voto.

ART. 21. — PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA - L’assemblea ¢é
presicduta dall’Amministratore unico o dal Presidentle del
Consiglio, e, in mancanza dal Vicepresidente.

In mancanza di tali soggetti, 'assemblea nomina il proprio
Presidente.

Il Presidente dell’assembleca nomina un segretario.

Spetta al Presidente dell’assemblea di constatare la regolarita

delle deleghe ed in genere il diritto di intervento all’assemblea. (
Delle riunioni di assemblea si redige processo verbale firmato
dal Presidente e dal Segretario,

ART. 22. - MAGGIORANZE ASSEMBLEARI - Le assemblee so
no validamente costituite ¢ deliberano con le maggioranze
previste dall’art. 21 c.c.

ART. 23. - COLLEGIO DEI REVISORI - La gestione della As-
sociazione puo csscre affidata ad un Collegio di Revisori, co
stituito da trec membri, cletti annualmente dalla Assemblea
degli associati.

I Revisori dovranno accertare la regolare tenuta della contabi-
lita sociale, redigere una relazione ai bilanci annuali, accerta-
re la consistenza di cassa e l'esislenza dei valori e di titoli di (
propricta sociale e procedere in qualsiasi momento, anche in-
dividualmente, ad atti di ispezione e di controllo.

ART. 24. TESORIERE - Il Tesoriere:

a) cura la gestione della Cassa dell'Associazione ¢ ne honc
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Direttivo.

ART.25. GRATUITA E DURATA DELLE CARICHE - Tutte le
cariche sociali sono gratuite. Essc hanno la durata di tre anni
e possono essere riconfermate. Le sosliluzioni e le cooptazioni
elfettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del
tricnnio medesimo.

ART. 26. — SCIOGLIMENTO - Lo scioglimento dell’Associa-
zione ¢ deliberato ai sensi dellaltimo comma dell’art. 21 c.c.
dall’asscmblea, la quale provvedera alla nomina di uno o piu
liquidatori e deliberera in ordine alla devoluzione del patrimo-
nio.

Controversic

ART. 27. - REMISSIONE A COLLEGIO DEI PROBIVIRI - Tutte
le eventuali controversie sociali tra associati ¢ tra questi e
I’Associazione o suoi Organi, saranno sottoposte, in tutti i ca-
si non vietati dalla Legge e con esclusione di ogni altra giuri-
sdizione, alla competenza di un collegio di tre Probiviri da no-
minarsi dall’assemblea; essi giudicheranno ex bono et aequo
scnza formalita di procedura. Il lodo sara inappellabile.




